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Resumen

El articulo presenta las metodologias apli-
cadas en el modelo educativo por compe-
tencias y su implicacién en la formacion del
Técnico en Gestion y Desarrollo Turistico,
sede MEGATEC, Cabafas. Ademas se de-
terminaron componentes y niveles de apli-
cacion y procedimientos utilizados en las
practicas educativas de los docentes en el
proceso proceso de ensefianza aprendizaje.
Se presenta el registro, andlisis e interpreta-
cién de la situacion actual; informacion obte-
nida a través de entrevistas, encuestas, ob-
servacion directa y listas de cotejo aplicadas
en los médulos impartidos por los docentes
evaluados. Los resultados obtenidos en la
investigacién se enmarcan en el nivel de
dominio de las estrategias metodoldgicas, la
experiencia de la aplicacion de las mismas,
ademas de conocer la forma de trabajo,
asertividad docente y vision de continuidad
de formacién y adquisicion de nuevos cono-
cimientos en el modelo de aprendizaje en
estudio.
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Abstract

This article presents the methodologies
applied on the educational model in
competences and its application to create
the Technician in Touristic Management and
Development, at MEGATEC, Cabafas. Also,
the components and application levels and
procedures used in the educational practices
in teachers during the teaching-learning
process were determined. It presents the
record, analysis and interpretation of the
current situation; information gathered
through  interviews,  surveys, direct
observation and the research checklists
used in the classes taught by the teachers
who were evaluated. The gathered results
from the research are framed on the domain
level of the methodological structures, the
experience of their application, and also the
knowledge on how the teachers work and
their assertiveness and vision to continue
training themselves in the model of learning
in teaching.
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1. Introduccién

El articulo presenta sobre las metodolo-
gias aplicadas en el modelo educativo
por competencias y sus implicaciones
en el proceso ensefianza-aprendizaje
del Técnico en Gestion y Desarrollo Tu-
ristico, sede MEGATEC, Cabafias. Para
este estudio se abordd la problematica
¢En qué medida se aplican estrategias
metodolbgicas y de aprendizaje basadas
en el modelo educativo por competen-
cias, en el Técnico en Gestion y Desarro-
llo Turistico, sede MEGATEC, Cabafas?
El propdsito prioritario de la investigacion
fue determinar los componentes, niveles
de aplicacion, procedimientos y practi-
cas educativas que utilizan los docen-
tes al desarrollar los ejes tematicos de
los contenidos. Es importante identificar
gue estos procesos van encaminados a
gue el alumno afronte la era laboral con
perfiles y requisitos que se midan en
competitividad, conocimientos, habilida-
des y actitudes acordes a la actualidad.
El modelo destaca que todo ser humano
tiene un gran potencial para desarrollar-
se cuando muestra interés por aprender.

La definicibn por competencia sustenta
cuatro pilares fundamentales en la edu-
cacion: Aprender a conocer, Aprender a
hacer, Aprender a convivir y Aprender a
ser?, unidos a la adquisicion de valores

1 Delors, J. (1997).
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gue los estudiantes desarrollan en el pro-
ceso educativo como: la responsabilidad,
honestidad, compromiso, creatividad,
innovacion, cooperacion, pluralismo, li-
derazgo, humanismo, entre otros. Para
lograr interrelacionar estos factores al di-
sefio curricular de la accion educativa, y
especialmente en el nivel superior, se de-
ben enfatizar aspectos metodoldgicos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje ta-
les como: Los procesos de aprendizajes
autonomos, el reconocimiento de sabe-
res previos, la integracion entre la teoria
y la practica, el énfasis en el desempefio
real ante situaciones y problemas de la
vida cotidiana, la investigacion y el entor-
no profesional; la articulacion del saber
ser con el saber conocer, el saber hacer
y convivir, ademas del establecimiento
de procesos de gestién de calidad que
aseguren el logro de aprendizajes espe-
rados en los estudiantes, a partir de la
autoformacion y la capacitaciéon de los
docentes y de los administradores en el
ambito de la Educacién Superior.

Una de las formas de conseguir la ca-
lidad productiva es la preparacion de la
persona humanay profesionales integra-
les que puedan atender las nuevas nece-
sidades del mercado de trabajo. La ca-
rrera articulada del Técnico Superior en
Gestion y Desarrollo Turistico esta en-
caminada a este objetivo, ya que busca
focalizar y aplicar al programa curricular
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estos aspectos, permitiendo asi dinami-
zar el desarrollo productivo nacional y
regional a través del turismo.

2. Metodologia

El sentido de la investigacién esta siem-
pre vinculado a la realidad, al campo de
conocimiento educativo, al contexto cul-
tural, social y politico en el que se desa-
rrolla. Esto se convierte en la fuente de
generacion de nuevos conceptos y teo-
rias, cuya difusion aproxima a cientificos
de diferentes campos disciplinares, enri-
guece la formacion universitaria y gene-
ra nuevos conocimientos en areas apli-
cadas. Se pretende vincular la realidad
en el campo de conocimiento educativo,
utilizando el enfoque metodoldgico cuali-
tativo con caracter descriptivo, que com-
prende la descripcion, registro, analisis
e interpretacion actual de los procesos
y fendmenos estudiados con la realidad.
Para obtener datos relevantes se consi-
deré indagar con docentes y alumnos,
como actores principales en el proce-
so de enseflanza-aprendizaje, en todo
ambito educativo. Se evaluaron cuatro
docentes de primer y segundo afo, fa-
cilitadores de diferentes moédulos del
programa curricular de la carrera técnica
superior y cuatro estudiantes activos.

Los métodos y técnicas que se utilizaron
fueron:

* Visitas al aula de clases presenciales,
en donde los docentes desarrollaban
los ejes tematicos de cada uno de los
modulos seleccionados para el estu-
dio. En total se realizaron tres visitas
para obtener una variaciéon de datos
relevante.

* Entrevista, encuesta, lista de verifi-
caciones y observacion directa. La
entrevista fue un cuestionario de 15
preguntas entre cerradas, mixtas y de
opcion multiple; en la lista de verifica-
cion se integro aspectos de las cartas
didacticas de los docentes, tomando
como eje referencial el aspecto me-
todologico desarrollado en el salon
de clases; y en la observacion directa
se realiz6 una lista de cotejo que sir-
vio como referente para verificar las
metodologias didacticas aplicadas en
aula.

3. Resultados
Los hallazgos méas sobresalientes del

estudio se enmarcan en tres partes ele-
mentales:
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a) Nivel de dominio del docente al apli-
car estrategias metodoldgicas ba-
sadas en el modelo de formacion
por competencias

Se determindé un bajo nivel de conoci-
miento en cuanto a las estrategias me-
todologicas, por lo que se deben imple-
mentar estrategias que permitan al do-
cente recibir un refuerzo para solidificar
su desempefio profesional en el aula.
Otro factor es la falta de personal pro-
fesional en el entorno nacional educati-
Vo con especialidad en la formacion por
competencias. Esto se debe a que el
modelo es literalmente nuevo en el pais.

No obstante, se comprob6 que los do-
centes hacen su mejor esfuerzo investi-
gando, leyendo y discutiendo entre ellos,
aplicaciones de éste, sin haber recibido
instruccion alguna antes de iniciar su tra-
bajo en la institucion.
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b) La experiencia de la aplicacion de
estrategias metodolégicas en la
formacion por competencias

Los datos obtenidos muestran una con-
trariedad con los resultados anteriores.
Los docentes utilizan algunas estrate-
gias metodoldgicas de manera acertada,
sin aun conocer que ellas son funciona-

les en la formacion por competencias.
En la evaluacion realizada en el salon de
clases, se observo que los docentes ha-
cen uso de dichas estrategias, siguiendo
las sugerencias dadas por la coordina-
cion de la carrera. Entre algunas de ellas
se mencionan: El método por proyectos,
el portafolio estudiantil, practicas, utiliza-
cion de recursos e implementos de ser-
vicio de banquetes; salidas de campo,
pasantias, recorridos en empresas que
prestan servicios turisticos, charlas, ta-
lleres de aprendizaje, y estudio de casos.
Sin embargo, existen otras estrategias
gue son aplicadas en forma inconscien-
te, de las cuales el docente no conoce
con certeza el desarrollo, los objetivos y
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su aplicabilidad para el logro de las com-
petencias esperadas, por el contenido
estudiado en ese momento.

A continuacion se detallan la descripcion,
el uso y la aplicacion de algunas estrate-
gias didacticas y metodoldgicas 2 .

1. El ensayo, considerado como un es-
crito en el cual el autor desarrolla sus
ideas sin necesidad de mostrar el objeto
en que se ha inspirado. Se emplea cuan-
do se pretende que el alumno revise
una unidad tematica. Esta estructurado
en tres partes: Introduccion o apertura,
Desarrollo y Conclusion o cierre.

Con el ensayo se genera una aproxima-
cion a diferentes areas del conocimien-
to, a través del analisis y la creatividad,
desde diferentes perspectivas. El bene-
ficio de utilizar este tipo de estrategia es
la agilidad o sencillez productiva y la
brevedad, que permite obtener mayor
namero de lectores y producir un efecto
mas directo en ellos.

2. Redaccion de Articulos. Estos se
dividen en empiricos, tedricos, metodo-
l6gicos, de revision, entre otros. Refle-
jan el interés del autor por socializar re-
sultados de una investigacion realizada.
Esta estrategia es (til cuando se desea
organizar y comunicar la informacién ob-

2 Universidad de Sonora, (2007).

tenida de una manera clara, concisa y
fidedigna. El articulo se estructura de la
siguiente manera:

Titulo

Autores

Resumen

Palabras claves
Introduccion
Materiales y métodos
Resultados y discusion
Conclusiones
Bibliografia

e R

Aplicar esta estrategia permite desarro-
llar caracteristicas del pensamiento, de
comunicacién y de experiencias conoci-
das.

3. Mapas Mentales. Esta metodologia
tiene como objetivo fortalecer las co-
nexiones sinapticas que tienen lugar en
las neuronas de la corteza cerebral y
gue hacen posible todas las actividades
intelectuales del ser humano. Permite,
ademas, la memorizacion, organizacion
y representacién de la informacién con el
propésito de facilitar procesos de apren-
dizaje, administracién y planeacion or-
ganizacional, asi como la toma de deci-
siones. Es importante mencionar que es
una estrategia sencilla que no toma mu-
cho tiempo realizarla, por lo que su uso
es mas generalizado a mayor niamero de
situaciones dentro del aula. Los mapas
mentales deben de utilizarse para poner
las cosas en perspectiva, analizar rela-
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ciones y priorizar una temética central.
Con estos se busca desarrollar el pen-
samiento productivo y creativo, asi como
también promover la organizacibn mas
adecuada de la informaciébn nueva a
aprender.

4. Panel. En esta estrategia se retnen
varias personas para exponer sus ideas
sobre diferentes temas. A diferencia de
otras técnicas, en el panel, no existen
especialistas que expongan; tampoco
personas que actien como oradores.
En él todos los integrantes expresan sus
opiniones, dialogan y conversan desde
el punto de vista de su especializacion.

Para la realizacidon del panel se necesitan
de 4 a 6 integrantes, los cuales deben de
conocer los objetivos del mismo antes
de dar inicio. Cada uno de los miembros
debe ser especialista en el area sobre la
cual se vaya a dialogar.

Esta técnica estimula el pensamiento cri-
tico de los estudiantes, asi como también
promueve informacién variada por medio
del intercambio de opiniones.

5. Talleres Reflexivos

Permiten un espacio de capacitacion
gue integra el hacer, sentir y pensar. El
aprender haciendo y la reflexion en la ac-
cion adquieren gran relevancia.
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Esta estrategia es util cuando se busca
lograr un aprendizaje y desarrollo de:

m Destrezas, habilidades, como en-
contrar soluciones, tomar decisio-
nes, diagnosticar un problema y
trabajo en equipo.

m Actitudes como la sensibilidad y
la toma de conciencia respecto a
un tema determinado.

Para la realizacion de un taller
reflexivo se necesita determinar:

v" Un comité que dirija el taller
v" Fijar los objetivos

v" Definir claramente los resulta-
dos

Con esta técnica se busca desarrollar en
los alumnos procesos de construccion y
apropiacién del conocimiento, asi como
incentivar la autogestion, ademas de per-
mitir impartir informacion e instruccion,
identificar, analizar y resolver problemas.

6. Aprendizaje Basado en Problemas.

El ABP, originalmente, Problem Based
Learning (PBL), por sus siglas en Inglés,
permite la adquisicion de conocimientos,
asi como el desarrollo de habilidades y
actitudes, mediante pequefios grupos de
alumnos que se reunen para darle solu-
cion a un problema dentro de un tema
determinado.

METODOLOGIA POR COMPETENCIA: IMPLICACIONES PARA LA FORMACION DEL TECNICO

Volumen No. 2

EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO, MEGATEC, CABANAS



[ 62 ] Universidad Catdlica de El Salvador.
Al aplicar esta estrategia hay que tener
en cuenta los siguientes aspectos:

v El problema debe ser en relacion al
Ccurso.

v' Este debe llevar a los alumnos a to-
mar decisiones o hacer juicios basa-
dos en hechos, informacién logica y
fundamentada.

v' La longitud y complejidad del pro-
blema debe ser monitoreado por el
tutor.

Con esto se busca el desarrollo integral
de los estudiantes y conjugar la adqui-
sicion de conocimientos propios de la
especialidad de estudio, ademas de ac-
titudes, habilidades y valores. Asi como
también mayor motivacion y aprendizaje
significativo al interactuar con la realidad.

Por otro lado se potencializa el desarrollo
de habilidades de pensamiento (critico y
creativo), y habilidades para el aprendi-
zaje (observacion, generacion de estra-
tegias definicion de problemas, analisis y
evaluacion). Se logra mayor retencion y
generalizacion de lo aprendido, mejoras
en las habilidades interpersonales, tra-
bajo en equipo y autodireccion.

7. Pasantias formativas

La estrategia consiste en visitas a em-
presas, organizaciones sociales, organi-
zaciones no gubernamentales, entidades

oficiales y diferentes espacios comunita-
rios con el fin de comprender los entor-
nos reales de trabajo empleando com-
petencias que el curso pretende formar.

Las pasantias formativas son de utilidad
en aquellos cursos en los que se requie-
re la construccion de procedimientos, ca-
pacidades, destrezas y habilidades en el
entorno cotidiano y/o profesional para el
desarrollo completo de las competencias
especificas.

Estas comprenden dos fases:

v Fase formativa: En la cual los estu-
diantes reciben la informacion y son
instruidos para adquirir conocimien-
to.

v' Fase de pasantia: Es la puesta en
marcha del conocimiento, donde se
obtiene un acercamiento real con la
vida laboral.

Al utilizar esta estrategia se logra vincu-
lar la realidad, mediante la observacion
y entrevistas, con personas que poseen
las competencias de referencia, con el
conocimiento de las demandas laborales
yl/o sociales en torno a habilidades, y ac-
titudes.

8. Simulaciones de procesos

Reside en recrear procesos profesiona-
les a todo detalle, con el fin de construir
un proceso que permita el manejo ido-

Volumen No. 2 ‘ Vilma Marin Flores / Adriana Pocasangre Osorio




neo en situaciones reales. La estrategia
es aplicable en situaciones donde se
necesita que los estudiantes visualicen
y formen conciencia de las situaciones
donde se aplican las competencias, y su
formacion demanda capacidades y habi-
lidades que requieren del hacer.

Através de ella se busca la construccion
y afianzamiento de conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores mediante la
simulacion de situaciones reales.

Las ventajas al aplicar esta técnica son:

v' Una formaciéon contextualizada
con la mayor cantidad posible de
elementos de la realidad.

v' La comprension en la aplicacion
de conocimientos, habilidades y
actitudes.

c) Forma de Trabajo, asertividad do-
cente, y visién de continuidad de
formacion

Se evalud la opinién de los estudiantes
con relacion a la profesionalidad de los
docentes. Estos brindaron muy buenas
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opiniones, afirmando que los docentes
aplican diferentes estrategias metodolo-
gicas que les ayudan a cumplir con las
expectativas y requisitos para la adqui-
sicion de competencias, plasmadas en
cada uno de los descriptores de médulos.
Opinan ademas, que el trabajo en equi-
po es parte fundamental en su formacion
y que este fomenta el bien comun entre
los miembros y los seres de su entorno.
Por otro lado el método de proyectos les
parece una estrategia motivadora aun-
gue un tanto extenuante, debido al corto
tiempo de duracion de algunos médulos;
pero al final, los resultados son muestra
del esfuerzo, del espiritu de superacion
y del aprendizaje en aquellos proyectos
donde se tiene contacto directo con em-
presas o areas que conformaran el futu-
ro campo laboral.

Los docentes evaluados afirman que la
capacitacién constante en el uso y apli-
cacion de estrategias metodoldgicas es
necesaria. Ademas de contar con biblio-
grafia referida a estrategias metodolégi-
cas para poner en practica durante las
clases, que ayuden a facilitar la construc-
cion del conocimiento y la adquisicion de
competencias.

Este mundo cambiante dia con dia exi-
ge la aplicacion estructuras de formacion
educativa que brinde oportunidades en
ambientes de aprendizaje diferentes.
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La educacion por competencias no solo
busca formar al profesional en conoci-
mientos, sino mas bien brindarle escena-
rios para facilitar su insercion al mundo
laboral. Este modelo, por ser nuevo en
nuestro pais, nos indica la falta de perso-
nal profesional a comparacion de otros
paises como Alemania y Colombia quie-
nes ya tienen experiencia en la aplica-
cion de este.

Segun los resultados obtenidos por me-
dio del analisis, los docentes participan-
tes en la investigacion, aceptan tener
bajos conocimientos en cuanto a las di-
ferentes estrategias metodoldgicas en la
formacion por competencias. Aseguran
que so6lo saben algunas instrucciones
hechas por la coordinacion de la carrera
sobre qué estrategias utilizar en el salon
de clases. Ellos son concientes de lo im-
portante que es aplicarlas idoneamente
para ayudar a los estudiantes a formarse
COMO personas capaces y competentes,
gue se enfrentan a los retos de un mundo
laboral que requiere personal calificado.

Es importante mencionar el esfuerzo de
cada docente por realizar su trabajo de
la mejor manera, formandose y actuali-
zandose con cursos en linea, diploma-
dos y otros conocimientos pedagdgicos
producto de sus estudios universitarios
en cada una de las especializaciones
gue ellos poseen; o por el estudio de una

maestria en pedagogia. Esto ayuda a
brindar en los salones de clases ambien-
tes de aprendizaje efectivo y productivo,
con miras hacia el cumplimiento de las
competencias, que son la base de los
criterios por los cuales son evaluados,
y que les ayudaran a colocarse en un
mundo de oportunidades a futuro.

Los conocimientos que poseen los do-
centes del Técnico Superior, segun el
diagnostico sobre las diferentes estrate-
gias metodoldgicas en la formacion por
competencias, parecen ser bajos. Todo
esto se debe a que ellos no conocen los
beneficios de algunas de las metodolo-
gias que utilizan. Los estudiantes, por
otro lado, mencionan sentirse a gusto
con las estrategias metodolégicas utili-
zadas por los docentes, ya que éstas son
variadas y dejan conocimiento en ellos.
Pero sobretodo ayudan al cumplimiento
de los objetivos del modelo.

Las planificaciones de los docentes refle-
jan un bajo conocimiento a los nombres
de las estrategias. Aunque dicha planifi-
cacion esta en su mayoria redactada de
forma profesional y siguiendo el formato
brindado por la institucién, en algunas
de ellas falta mencionar algunos aspec-
tos que las hacen mas enriquecedoras
como por ejemplo, la referencia biblio-
grafica, la metodologia de evaluacion, la
firma de revision y autorizacién para el
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uso de la misma. Al contrastar la eviden-
cia de conocimientos en los cuadernos
de los alumnos se aprecia una secuen-
ciacion de contenidos en relacién con y
lo plasmado en la planificacion y lo que
ellos consideran importante en cada una
de las clases.

4. Discusion

Al hablar de educacion basada en com-
petencias tenemos que relacionar de
manera obligatoria la educacion tradicio-
nal, la cual ha sido bastante cuestionada
por generar un aprendizaje memoristico
y metodologias que no logran conjugar
la teoria y la préactica.

El tema del disefio curricular basado en
competencias es para las universidades
el nuevo paradigma que tiende a reem-
plazar el modelo tradicional.

Francisco de Asis Blas, en el libro de
Retos actuales de la educaciéon técni-
co — profesional, afirma que el disefio y
desarrollo de un sistema de educacion
técnico-profesional ha de estar estrecha-
mente conectado con el sistema educa-
tivo y con el sistema productivo de un
pais; adaptado a sus demandas labo-
rales. Un sistema de educacion técnico-
profesional asi concebido, ha de cuidar
la existencia de determinadas caracte-
risticas que incrementen su capacidad
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de cumplir los objetivos deseados?®. Para
ello es necesario reforzar en cada uno
de los docentes conocimientos sobre
estrategias y metodologias, para que en
un futuro se obtengan planificaciones di-
dacticas con mayor calidad en donde se
evidencie un dominio de ellas, mejores
ambientes de aprendizaje y adquisicion
eficaz de competencias. Esto formara
profesionales con alto grado humano,
capaces de enfrentar los retos actuales
en el mundo laboral y productivo.

Como investigadoras, y después de este
estudio, se recalcan seis puntos impor-
tantes:

La educacion debe ir mas all4d de
transmitir saberes y destrezas ma-
nuales. La formacién por competencias
deja de lado la educacion tradicional, ya
que debe ir mas all4 de la transmision
de conocimientos y destrezas manuales.
Este modelo busca un saber hacer por
medio del saber ser.

Desarrollarse en ambientes que acer-
can el mundo laboral. La formacién por
competencia implica la puesta en mar-
cha de un enfoque que sitia a los es-
tudiantes en ambientes que acercan al
mundo laboral, por medio del desarrollo
de competencias que abarcan ambitos
humanos, técnicos, emprendedores y
académicos.

3 De Asis Blas, F. (2001).
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Trasformar la educacién en un factor
de desarrollo econémico y social. Im-
plicar métodos y estrategias en la forma-
cion del técnico en Gestion y Desarrollo
Turistico, para trasformar la educacion
en un factor de desarrollo econémico y
social, donde el alumno adquiere un alto
grado de concienciay espiritu de empren-
dedurismo, capaz de gestionar y contri-
buir al desarrollo turistico de la zona.

Apoyo absoluto de los miembros de
la universidad y un acertado plan de
capacitacion. Trabajar por competen-
cias requiere del apoyo absoluto de los
miembros de la universidad y un acerta-
do plan de capacitacién para docentes,
en temas que van desde la conceptua-
lizacion del enfoque hasta las diferentes
técnicas, estrategias y herramientas en
la formacién por competencias.

Contar con escenarios, recursos y en-
tornos practicos. Es importante que el
alumno pueda desarrollar y aplicar las
estrategias que le permitan obtener altos
niveles de competencias, humanas, téc-
nicas, emprendedoras y académicas en
los diferentes médulos.

Incluir aspectos culturales, sociales
y actitudinales. La formacién por com-
petencias se debe de enmarcar en un
circulo en donde estudiantes y docentes
posean una vision en la cual se traten y

vivan aspectos sociales, culturales y ac-
titudinales. A través de ellos se debe bus-
car la formacion humana de la persona 'y
elementos que subyacen en el proceso
de aprendizaje, con miras al desarrollo
tecnolégico y cultural del pais.

Segun Martinez Magda, en su articulo:
La educacion basada en competencias:
Una metodologia que se impone en la
educaciéon superior, y que busca estre-
char la brecha existente entre sector
educativo y el productivo, se plasma una
distincién entre la formacion y la educa-
cion en términos de procesos y metodo-
logias. Ella manifiesta que la formacion
tiende a ser un proceso mas mecanico
gue hace hincapié en una respuesta
uniforme y previsible, a una instruccion
y una orientacion normalizada, reforza-
da mediante la préactica y la repeticion.
Mientras tanto, por otro lado, la educa-
cion es un proceso Mas organizado que
conlleva a cambios menos previsibles en
el individuo*. En este modelo, la educa-
cion estd conformada por un elemento
de aprendizaje, con una cultura que eng-
lobe la busqueda permanente de este en
cada actividad desarrollada, revisando
constantemente la manera de hacer las
cosas para obtener mejor conocimiento.
Por esto, la cultura de aprendizaje es
totalmente practica, con destrezas que
permitan al joven adquirir los conoci-
mientos en cada competencia.

4 Martinez, Magda, (s/f).
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En el articulo titulado: Problemas y desa-
fios de la educacién por competencia se
plantea que estas solo se basan en pa-
sar un conocimiento activo, flexible, de
solucion de problemas; utilizando lo que
uno sabe. Por lo tanto, no es que se diga
gue no debe haber muchos conocimien-
tos, habilidades, si no que se busca, que
la persona aprenda a transferir 1o que
aprende a situaciones nuevas; a resolver
problemas distintos de los que estan en
los textos y a utilizar lo que sabe en las
situaciones que aprendio.

Toda esa educacion se esta perdiendo®.
Por ello, el joven debe de estar prepara-
do para afrontar los problemas de forma
practica y eficiente en el campo de tra-
bajo. Dentro de este modelo educativo,
la educacion brindada como eje principal
por el educador debe de orientar al joven
a

v Adquirir un pensamiento critico

v' Gestor y desarrollador de proyectos

encaminados al desarrollo de la

zona y una participacion activa de la
comunidad

Transformador de la sociedad
Atento a la diversidad
Orientado al desarrollo personal

Innovador y creativo

NN N N

Integro y con valores

5 Universidad de Antioquia, (2008).
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Con base en los resultados se hace hin-
capié al Ministerio de Educacién para la
solidificacion de programas de estudios
basado en la formacion por competen-
cias, que abarquen los diferentes niveles
de educacién. Dentro de ellos se debe
de identificar y dinamizar modelos de
educacioén propios, basados en las nece-
sidades actuales del pais. De esa forma
se lograra que la educacion universitaria
identifique politicas y estructuras que lle-
ven a formar profesionales con calidad.

Ademas es necesario que los docentes
orienten y focalicen su atencion en el
aprendizaje mas que en la ensefianza y
en el rol activo por parte del alumno.

Esto ayudara a construir su conocimien-
to, obligandolo a:

a) Revisar el modo en que se entiende
la funcion docente. Esto supone una re-
flexion periddica del trabajo que como
educadores se desarrolla.

b) Pasar de transmisores de contenidos
a facilitadores de oportunidades de cre-
cimiento. Esto presupone dejar de lado
la educaciéon de tipo tradicional y enfo-
carse en la educacion de hoy, dirigida al
ser humano y a espacios de aprendizaje
diferentes.
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c) Pensar tanto en el “qué” se quiere
gue aprendan los alumnos, como en el
“cOMO” se cree que pueden aprenderloy,
por supuesto, en el “para qué” con ello se
conseguird no olvidar lo mas importante
gue es el aprendizaje de los estudiantes.

d) Reducir sesiones presenciales dedi-
cadas al conocimiento conceptual, en
el cual sobresalian muchas asignaturas
para buscar vias de apropiacion, a partir
del trabajo autébnomo. Esto permitira que
éstas se enfoquen en el aprendizaje coo-
perativo, el debate, y en la construccion
de conocimiento.

Las universidades que brindan una edu-
cacion técnica- superior tienen un reto
para lograr los objetivos que el modelo
educativo pretende. Es importante crear
planes estratégicos que conlleven a una
capacitaciéon continla de los docentes,
en las actuales y nuevas estrategias
metodoldgicas de la formacion por com-
petencias. Existe un gran numero de
estrategias metodoldgicas las cuales al
aplicarse, poseen diferentes caracteris-
ticas. La educacién debe considerarse
como un arte y el docente, como un ar-
tista capaz de plasmar su toque personal
en cada obra y en cada estudiante, me-
diante el desarrollo de la creatividad y el
ingenio.

A continuacién se mencionan algunas
sugerencias al momento de aplicar y/o
construir las estrategias:

v' Tener muy clara la intencion o el pro-
posito.

v" Plantear solamente una intencién por
estrategia.

v Reflexionar sobre el contenido de en-
sefianza que aprendera el estudiante
con la estrategia.

v' Pensar cémo debe aprender el estu-
diante ese contenido de manera vi-
vencial, activa o cooperativa.

Individual.
Con otros.
Individualmente y con otros.

Analizar los recursos.

AN N NN

Calcular el tiempo aproximado (de-
pendera de la edad, niumero de es-
tudiantes).

v' Bauticela, péngale un nombre atracti-
vo que manifieste el qué y el como se
hace, asi como el resultado.

Volumen No. 2 | Vilma Marin Flores / Adriana Pocasangre Osorio




Anuario de Investigacion 2013 [ 69 ]

5. Referencias

De Asis Blas, Francisco (2001), Retos actuales de la educacion técnico - profesional.
OIE, Metas Educativas 2021.

Delors, Jackes (1997). La Educacién Encierra un Tesoro. Compendio, UNESCO.

Martinez, M. (s/f). La educacion basada en competencias: Una metodologia que se
impone en la educacion superior y que busca estrechar la brecha existente en el
sector educativo y el productivo.

Ministerio de Educacion, Megatec (2005). Plan Nacional de Educacion de El Salvador.
Rudolf, Tippelt (2001). Métodos de proyectos.

Rudolf, Tippelt. (s/f). Teoria y Préactica del Método de Proyectos, Universidad Lugwig
Maximilian de Munich.

Rudolf, Tippelt. (s/f). Formacion de formadores orientada a la accion. Universidad
Lugwig Maximilian de Munich.

Universidad de Antioquia (2008). Problemas y desafios de la educacién por
competencia.

Universidad Catdlica de El Salvador (2012). Anuario Académico.

Universidad de Sonora (2007). Compendio de Estrategias bajo el Enfoque por
Competencias. Primera edicion.

METODOLOGIA POR COMPETENCIA: IMPLICACIONES PARA LA FORMACION DEL TECNICO | Volumen No. 2
EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO, MEGATEC, CABANAS



