Lineamientos de publicacion y evaluacion de articulos

La Revista EMPRESA Y SOCIEDAD establece las siguientes pautas de presentacion de los

diferentes articulos para poder ser publicados dentro de ella:
1. Extension de los articulos

Los articulos no deben sobrepasar el limite de 3,500 palabras, ni tener menos de 2,000 de

extension. !
2. Formato de presentacion de articulos

Los articulos deberdn presentarse en idioma espafol o inglés, en formato MS Word, en fuente
Palatino Linotype, tamario 11, interlineado sencillo y 12 puntos entre parrafos; texto a una sola
columna con alineacion justificada, sin sangria ni letra capital en los parrafos. Los margenes

de cada pagina deberdn ser de 2.5 cm superior, derecho e inferior; y el izquierdo de 3 cm.

Los acapites principales de la estructura del articulo deberdn ir numerados en arabigo resaltados

en negrita y con letra inicial mayuscula.
3. Informacion de los autores

Para la correcta ubicacién de los articulos y de los autores dentro de las bases de datos, se solicita
a cada uno de ellos firmar inmediatamente después del titulo de articulo, con su nombre
completo, su grado académico mas alto (especificando la especialidad) y los detalles de su
vinculacidn profesional e institucional: institucion o entidad publica o privada en la cual labora,
asi como el cargo que desempena. En dado caso, el autor sea un docente investigador con
vinculacién institucional (es decir, esta adscrito a la Universidad Catolica de El Salvador, ya sea
por contrato hora clase o tiempo completo), los datos de filiacion institucional que debera incluir
son: cargo que desempena actualmente dentro de la institucion y la facultad de la Universidad

a la que pertenece?; el correo electronico® y su cddigo ORCID*.

! Para establecer estos datos se ha tomado como referencia lo estipulado en la Gufa para la produccién
intelectual, aprobada en Consejo Académico, en el Acta No. 871, en fecha 21 de agosto de 2012; y ratificada en
Consejo Directivo en el Acta No. 517 de fecha 4 de septiembre de 2012.

2 En el caso de autores que funjan como docentes hora clase y trabajen en distintas facultades, primara aquella
dentro de la cual se haya presentado el protocolo de investigacion.

3 En el caso de autores sin filiacién a la Universidad Catdélica de El Salvador, colocar el correo electrénico en el cual
desea recibir comunicacién. Mientras que los docentes investigadores de la Universidad, deberan colocar la cuenta
de uso institucional.

% Entiéndase como Identificador Abierto de Investigador y Colaborador. Para obtenerlo puede ingresar a:
https://orcid.org/



En el caso que el articulo enviado sea presentado por dos o mas autores, los nombres se colocaran
de forma jerarquica, colocando el nombre del investigador principal o coordinador en primera
posicion y, posteriormente, apareceran los nombres del resto de investigadores acorde a su nivel

de involucramiento dentro del estudio.

3.1 Postulacion de mas articulos. Con la finalidad de mantener la calidad de la publicacion y

evitar la duplicidad de autores dentro de la misma, si el (los) autor (es) postula (n) para
EMPRESA Y SOCIEDAD mas de un articulo:

a. Presentar un articulo de forma individual y otro como parte de un grupo de
investigacion. El escritor solo aparecera como titular en el articulo presentado de forma

individual, suprimiendo su crédito dentro del articulo presentado de forma grupal.

b. Presentar articulos siendo parte de dos grupos de investigacion diferentes. Cuando el
autor haya colaborado dentro de dos grupos de investigacion diferentes, se consultara
de antemano al autor en cudl de los articulos desea figurar como titular, suprimiendo

su crédito dentro del otro documento.

c. Presentar mas de un articulo como grupo de investigacion. En este caso se consultard
a los integrantes del grupo de investigacion sobre cudl de las investigaciones desean
publicar dentro de EMPRESA Y SOCIEDAD, y se les invitara a publicar los estudios

que no fueron seleccionados en otras revistas cientificas.

4. Presentacion de graficos, tablas, figuras e imagenes

Cada articulo deberd incluir, si procede, graficos, tablas, figuras e imagenes que reflejen
estadistica y visualmente los datos. En su defecto, si el autor y/o autores no consideran necesarios
estos elementos para la presentaciéon de su articulo podran omitirse; siempre y cuando la
informacion no pierda calidad en su presentacion. Tanto las graficas, como las tablas e imagenes
que se coloquen dentro del cuerpo del articulo deben tener su debida referencia y mencion en el

texto, para orientar al lector dentro de la lectura y desarrollo 16gico de estudio.

Todo grafico, tabla, figura o imagen que correspondan a la investigacion deberan presentarse en
original y debe ser enviada en una carpeta aparte con los archivos editables de los programas en
los cuales se trabajaron (Excel, Photoshop o Ilustrador, compatibles desde la version CS3 y
posteriores). Cada uno de estos elementos deberd ir acompanado de su respectivo titulo y
descripcion que especifique la fuente de procedencia; asi como la secuencia ldgica

correspondiente a las mismas.



4.1 Respecto a las imagenes. Se entenderdn como figuras las fotografias, graficos de lineas,
barras o pastel, ilustraciones, infografias, diagramas de flujo, dibujos, mapas, cuadros resumen,
etc. Seran presentadas en formato .TIF o .JPG en alta resolucion (300dpi o superior a 900px),
insertadas en el texto. No deberdn colocarse marco, recuadro ni ningtn otro efecto en ellas para
hacerlas resaltar. Se presentaran solo con descripcion al pie de la imagen, con tamano de letra 10

y alineacién centrada.

Si se adapta o reproduce una figura de otro autor, deberan seguirse las indicaciones establecidas
por normas APA 72 edicidn, respecto a los créditos de derechos autorales. En cuanto a las figuras
de elaboracion propia, se asume que todo lo que no tenga cita (o declaracion de derechos de
autor) es de autoria propia de quien escribe el articulo. Por ende, no es necesario agregar

ninguna declaracién de derechos de autor dentro de la nota aclaratoria.

4.1.1 Respecto a las graficas. Estas deberdn presentarse, al igual que las imagenes, sin marcos,
sin efectos y a fin de mostrar con claridad la informacion. El disefio debera estar en funcion de
una adecuada presentacion y visualizacion de datos, siendo uniformes entre si y dentro del

desarrollo del documento.

4.1.1.1 Ejemplo de como deben verse las figuras dentro del articulo

Numero correlativo de la figura en negrita

/ Titulo de la figura
Figural /

El fitulo debe ser breve, pero clare y explicative

Do

} Imagen

& Pty & o o & \—\\. Leyenda

Nota. Se utiliza para describir los contenidos de la figura que no pueden entenderse solo con el

titulo o con los mismos datos, entre ellos definicion de abreviaturas, atribucion de derechos de

autor o explicaciones extras con asteriscos. *No son obligatorias \

Mota de tabla



En los casos de fotografias — individuales o grupales - que involucren personas, cuyos rostros

sean visibles dentro de la misma:

a.

Menores de edad. Se cumplira lo establecido dentro de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (LCJ)?, especificamente
en el articulo 12 que regula el Principio del interés superior de la nifia, nifio y
adolescente. El Titulo II, establece los Derechos de proteccion; capitulo I, relacionado a
la Integridad personal y libertad, en cuanto a los articulos 77 y 78 en todos sus literales.
De forma adjunta al articulo, debe enviarse una copia en digital y fisico de la ficha de
consentimiento informado para menores, firmada por uno de los padres o el tutor legal
del menor; y una copia ampliada a 150 del documento tnico de identidad (DUI) del
padre o tutor firmante o documento de identificacién legal vigente en su pais (ver Anexo
1); ademas de una copia original de la partida de nacimiento del menor. Se debe

presentar una ficha por infante®.

Mayores de edad. Al involucrar personas de 18 afios en adelante, quienes de acuerdo a
la legislacion salvadorefia son adultos, se solicitara copia del documento tnico de
identidad (DUI) o documento de identificacion legal vigente, ampliado a 150 y adjunta
a la ficha de consentimiento informado (ver Anexo 4). Se debe presentar una ficha por

persona.”

4.2 Respecto de las tablas. Las tablas presentadas dentro del articulo deben elaborarse en Excel

2000 o superior, insertandose en el documento como hojas de calculo y no como imdagenes. El

disefio debera ser sencillo y uniforme dentro de todo el articulo, segun se especifican en las

normas APA 7a. edicion (véase figura 1). Si existiera la necesidad de utilizar simbolos para

realizar alguna aclaracion de la informacion mostrada en las tablas, estos deberdn hacerse

utilizando asterisco (*), y colocandose como parte de la descripcion de la tabla.

> Aprobada por la Asamblea Legislativa el 22 de junio de 2022; publicado en el D. O. No. 117, Tomo No. 435, Fecha:
22 de junio de 2022.

®Esto aplica para articulos redactados dentro del contexto salvadorefio como para articulos de contextos

internacionales. En caso existan articulos de esta Ultima indole, que involucren a menores, se gestionaran los permisos
requeridos equivalentes a este proceso.

7 idem 5.



4.2.1 Ejemplo de codmo deben verse las tablas dentro del articulo

MNumero correlativo de la tabla en negrita

Titulo de la tabla

Tabla 1 /

El titulo debe ser breve, pero clare y explicativo Encabezado de

tabla
Categoria Categoria Categoria Categoria /
Variable XX XX ot
Variable XX XX XX
Variable - XX xx Cuerpo de tabla
Total A B C
Nota. Se utiliza para describir los contenidos de la tabla que no pueden entenderse solo con el
llulo o con los mismos dalos, enlre ellos abrevialuras, alribucion de derechos de aulor o
explicaciones exlras con asleriscos. *No son obligalorias. '\\
MNota de tabla

5. Extensién de titulos

Los titulos de los articulos, asi como sus homologos en tablas, imagenes, figuras y graficos
deberan ser breves, claros y concisos. Se sugiere que no excedan las quince palabras de extension,
y que sigan la estructura de enunciado simple, evitando el aparecimiento de ideas subordinadas
innecesarias. En cuanto al titulo general del articulo, este se presentara tanto en idioma espafiol
como en inglés. Esta traduccion debera ser hecha directamente por el autor para evitar la pérdida
de sentido dentro de los términos utilizados. Se sugiere cuidar la traduccién de los conceptos

técnicos y los nombres propios en su idioma original.
6. Palabras claves

Debera adjuntarse una lista de cuatro a seis palabras claves que hagan referencia a aspectos
sobresalientes de la investigacion, ayudando a catalogarlo dentro de un area especifica®. Es
recomendable consultar tesauros especializados para escoger mejor los términos; por ejemplo,

se puede consultar el Tesauro de la UNESCO.

8 Resumen y Palabras clave deben presentarse tanto en espafiol como en inglés. La traduccién de cada uno de estos
apartados la gestionara la Unidad de Investigaciéon y Proyeccion Social con un especialista.



7. Utilizacion de siglas y acronimos

Cuando dentro del estudio aparezcan siglas o acrénimos de instituciones, procesos u objetos, la
primera mencion que se haga sobre ese término debera hacerse de la siguiente manera: nombre
completo de la entidad, proceso u objeto; seguido de la sigla o acronimo encerrado entre

paréntesis.

Si el término empleado aparece en mas de una ocasion dentro del articulo, se sugiere utilizar la
sigla 0 acrénimo en lugar de todo el nombre, luego de la primera mencion del vocablo. De darse
este caso, se debe colocar junto al cierre del paréntesis de la primera mencion, un numerillo o

superindice que dirija al lector hacia el pie de pagina para la correspondiente explicacion.
8. Notas al pie de pagina

Se utilizara el numerillo volado o superindice para notas que sean estrictamente necesarias
dentro del texto; a saber: filiacion de los autores, cargos institucionales; aclaraciones,
explicaciones, informacion adicional que sobrepase las tres lineas de extension; llamadas de
atencion y/o comentarios breves que abonen al desarrollo de la idea central y comprension del
contexto del estudio, pero que son indispensables para la comprension del texto. Estas notas

deberan aparecer en fuente Palatino Linotype, tamafio 10 y justificada.
9. Citacion

Se citara segun las normas establecidas por la American Psychological Associaton 72 Edicion,
(APA). En este estilo se utilizan paréntesis dentro del texto en lugar de notas al pie de pagina o

al final del texto, como en otros estilos.

La cita, ademas, aporta soporte tedrico y conceptual a la teméatica del estudio, ofrece al lector un
listado de documentos (impresos y digitales) que pueden ser consultados, y que se reflejaran al

final del articulo dentro del apartado de Referencias.

Para efectos de redaccion dentro de EMPRESA Y SOCIEDAD, la forma de citacion puede ser:

textual o parafraseo; a saber:
9.1 Cita textual

Una cita es textual cuando se extrae fragmentos o ideas literales de un texto. Esta seleccion debe
hacerse acorde a un proposito (tedrico, explicativo, ejemplificacion y/o refuerzo de ideas); y a la

logica dentro del desarrollo de la tematica del articulo.



Si en dado caso la idea o fragmento debe adecuarse®, las palabras o frases omitidas se reemplazan
con puntos suspensivos (...). Para este tipo de cita es necesario incluir el apellido del autor, el afio

de la publicacion y la pagina en la cual esta el texto extraido.

9.2 Cita de parafraseo. Enla cita de parafraseo se utilizan las ideas de un autor, pero en palabras

propias del escritor. En esta cita es necesario incluir el apellido del autor y el afio de la publicacién.
El formato de la cita textual o de parafraseo puede variar segin su énfasis, el cual puede ser:

a. Cita con énfasis en el texto. Se caracteriza por brindar al texto mayor relevancia en
contraste con el nombre del autor o el afio en que se publicé dicha informacién. Dentro
de este tipo de citas se retoma desde una frase hasta un fragmento de texto tal cual se

ubica dentro del documento o fuente consultada.

Una vez retomada la frase o fragmento de texto a utilizar, al final de este se escribe entre
paréntesis: el apellido del autor, el afio en el que se publicd el documento citado y/o el nimero

de pagina en donde se encuentra dentro del documento consultado.

A veces el texto consultado no brinda mayores detalles respecto al afio de publicacion y/o pagina
en donde se ubica la cita a utilizar; de ser ese el caso, al final del texto utilizado se debe escribir
entre paréntesis: el apellido del autor, nimero de parrafo en donde se encuentra la frase o
fragmento citado (colocando la abreviacion parr. previo al numero, si es que la informacién se
ubica en parrafos), y denotando la ausencia de afio con el acrénimo s.f. (entiéndase como

abreviacion de sin fecha).

b. Cita con énfasis en el autor. Este tipo de cita resalta el nombre del autor o autores que
han escrito la frase o fragmento de texto, por encima del contenido del texto o el afio en
que este fue publicado. Es decir, centra la atencion no en la frase o documento, sino en

la persona que lo elaboro.

Para realizar este énfasis se escribe el apellido del autor o los autores primero, luego se escribe
entre paréntesis el afio en el que se publicé el documento; seguido de la frase o fragmento de texto
a citar dentro del articulo. Al final del texto utilizado, se coloca entre paréntesis la abreviacion de

pagina (p.), seguido del numero de pagina en donde se ubica el texto.

Al igual que la cita con énfasis en el texto, los datos de afo y pagina pueden no estar presentes.

Inclusive puede recurrirse a la sefalizacion de un parrafo (tal y como en el caso de la cita con

9 En este caso, la palabra adecuacién hace alusién a la accién de trabajar la frase o fragmento de tal forma que coincida
a las necesidades y propositos del (los) autor (es), a fin de colaborar con el desarrollo 16gico de las ideas previamente
trabajadas dentro del parrafo en el cual se utilizara. No es, por tanto, parafraseo ni plagio servil.



énfasis en el texto) en ausencia de un namero de pagina. En ausencia del dato referente al afio, se

utiliza también el acrénimo s.f. (entiéndase como abreviacion de sin fecha).

c. Cita con énfasis en el afio. La formula de este tipo de cita prioriza la colocacién del afio
en el que fue publicado el documento, antes de cualquier otro dato (entiéndase nombre
del autor o el texto mismo). En este tipo de cita, la presencia del dato del afo es

fundamental.

Primero se coloca el afio, separado por una coma del apellido del autor; seguido del texto a citar.
Los datos de pagina o nimero de parrafo, al igual que en los casos de énfasis en el texto y en el

autor, pueden no estar presentes. De estarlo, deben colocarse al final del texto entre paréntesis.
Las citas, ademas de clasificarse por énfasis, también pueden catalogarse acorde a su extension:

a. Cita de menos de 40 palabras. Cuando la cita tiene menos de 40 palabras se escribe
inmersa en el texto y entre comillas, sin cursiva. Se escribe punto después de finalizar la

oracion que incluye la cita y todos los datos.

b. Cita de mas de 40 palabras. Cuando una cita tiene mas de 40 palabras se escribe aparte
del texto, con sangria de 0.5 a cada lado; sin comillas y sin cursiva. En este caso, al finalizar

la cita se colocan los datos (segun el énfasis utilizado), y posteriormente el punto final.
10. Referencias

Las referencias son un listado de fuentes documentales impresas o electronicas que inducen al
lector a una visualizacion completa de las fuentes citadas en el documento, junto con otros
documentos que no necesariamente pueden aparecer citados en el cuerpo del texto, pero que han
sido consultados por el (los) autor (es) y utilizados para sustentar la construccion conceptual del

tema, y que mantienen una estrecha relacion con la tematica del estudio.

La importancia de este apartado es permitir al lector identificar, cerciorarse y localizar (si asi lo

desea) la informacion utilizada por el autor (es) dentro de la investigacion.

Este apartado aparece al final de cada articulo bajo la siguiente estructura: una lista sin numerar
de todas las fuentes utilizadas (impresas o electrénicas), sin hacer diferenciacion entre ellas. Se
debe seguir un orden alfabético, sin colocar vifietas para su individualizacion, salvo la utilizacién
de la sangria francesa. La presentacion de estas se debera realizar segtin las normas establecidas

por la American Psychological Association 72 Edicion, (APA).

10.1 Incorporacion de DOL. En el caso de consultar y citar fuentes electronicas dentro del articulo

(desde texto hasta imagenes), en el apartado de Referencias, es necesaria la incorporacion del



DOI'" en los documentos pertinentes. Este se colocard inmediatamente después de la estructura
referencial, y en lugar de la direccion URL del documento. Esto con el propdsito de que el
documento referenciado respete los principios de propiedad intelectual, sea de facil localizacion
para el lector; y se promueva un mayor nivel de impacto en la visualizaciéon del contenido de la

revista.
11. Estructura del articulo

El contenido del articulo cientifico, dependiendo de su naturaleza, sera presentado bajo el
formato: Introduccién, Metodologia, Resultados y Discusion (IMRyD); si coincide con un articulo
original. En tanto si el articulo cientifico corresponde a un articulo de revision, su estructura sera

presentada bajo el formato: Resumen, Introduccion, Desarrollo y Conclusiones.

A cada una de estas estructuras, segun sea el caso, también se incorporan los apartados de Titulo
(Espanol-Inglés), Autor/Autores, Resumen (Espafiol-Inglés), Palabras clave (Espafiol-Inglés) y
Referencias. Todos los apartados, a excepcion de Titulo y Autor/Autores, deben tener una

alineacion justificada.

A continuacion, se detalla el contenido de cada uno de los tipos de articulo y una explicaciéon de

cada apartado:

11.1 Articulo original de investigacion. Documento que presenta, de manera detallada, los

resultados originales de proyectos finalizados de investigacion.
La estructura del articulo original de investigacion debe tener las siguientes partes:
e Resumen
e Palabras clave (véase apartado 6)
e Introduccién
e Metodologia
e Resultados

e Discusién

10 Entiéndase como Identificador de Objeto Digital. Garantiza la propiedad intelectual de un objeto (desde un texto,
una imagen, un audio, etc.), siempre y cuando este se encuentre en un ambiente digital.



e Referencias

Resumen: Cada articulo en su resumen debera llevar un minimo de 150 y un maximo de 250
palabras, que indique claramente el tema, los objetivos y la conclusion principal. Es de tomar en
cuenta que el resumen debe construirse como un mini IMRyD, sin que cada apartado deba ir

senalado como tal. Nota: En este apartado se recomienda no utilizar citas, ni colocar siglas.

Introduccion: En esta parte se expone el planteamiento del problema, los antecedentes que
existen sobre ese estudio -sin detallar demasiado- y, finalmente, el proposito del articulo. Suele ir
desde la informacion mas general hasta la mas especifica. Ademas, debe despertar el interés en
los lectores sobre el contenido del articulo y, al mismo tiempo, darles suficiente informacion para

comprender y contextualizar la investigacion.

Dentro de este apartado se colocardn acdpites -si proceden- que permitan una mejor exposicion
del marco tedrico que sustenta la investigacion. Estos deberan aparecer en negrita y con letra

inicial mayuscula, sin nimero ni literal o vifieta ni subrayado.

Metodologia: Aqui se describen minuciosa y logicamente todos los procedimientos,
experimentos y/o pasos que se realizaron para llevar a cabo la investigacion; al mismo tiempo
que se explica el porqué de su seleccidn. En este apartado se especifica el tipo de investigacion, la
poblacion y lugar de estudio; asi como los respectivos célculos para determinar el tamafio de la
muestra, los diversos procedimientos de campo, entre otros. Todo esto se adaptara segin sea la

naturaleza de la investigacion. No es necesaria la presentacion de acapites.

Resultados: Aqui se evidencian los datos encontrados durante la investigacion, que estén en
funcion de los objetivos de esta. Se redacta en tiempo verbal pasado, en un lenguaje claro y

congruente sin acapites.

Los datos estadisticos, figuras, imagenes y tablas se presentaran de una forma organizada y

precisa, colocando la respectiva fuente de la cual proceden (ver apartado 4.)

Discusion: Es la interpretacion reflexiva de los resultados en relacion con el marco metodologico
y otros estudios realizados, con la finalidad de argumentar la validez de la investigacidn,
partiendo de lo especifico hacia lo general. En el discurso de este apartado, también se pueden

incorporar conclusiones y recomendaciones.

Dentro de este apartado se colocardn acdpites -si proceden- que permitan una mejor exposicion
de las conjeturas hechas durante la investigacion. Estos deberdn aparecer en negrita y con letra

inicial maytuscula, sin nimero ni literal o vifeta, ni subrayado.



Referencias: Comprende el listado de fuentes documentales y digitales utilizadas y consultadas
para el soporte de la investigacion. Se presentardn en formato APA (American Psychological

Association), 72 Edicion (véase apartado 10).

Se presentaran sin numero, ni vifieta; sin negrita o estratificacion de algtn tipo, salvo la sangria

francesa y el orden alfabético.

11.2 Articulo de revision: Documento resultado de un estudio bibliografico en el que se recopila,
analiza, sintetiza y discute la informacion publicada sobre un tema del area de Ciencias
Empresariales, econdmicas, financieras, entre otras; con el fin de dar cuenta de los avances y las
tendencias de desarrollo en 4reas econdmicas. Se caracteriza por presentar un rango de entre 15

a 30 referencias.
La estructura de los articulos de revisiéon comprende las siguientes partes:
e Resumen
e DPalabras clave (véase apartado 6)
e Introduccién
e Desarrollo
e Conclusiones
e Referencias

Resumen: Este deberd llevar un minimo de 150 palabras y un maximo de 250, que indique
claramente el tema, los objetivos y la conclusion principal. Nota: En este apartado se recomienda

no utilizar citas, ni colocar siglas.

Introduccion: Se plantean los antecedentes tedricos y las razones para abordar el tema objeto de

revision.

Desarrollo: Se explica con precision el método utilizado y los criterios de seleccion para recabar
informacion, con la finalidad de evitar sesgos en la revision; presentando de una forma clara la
sintesis de los resultados encontrados y los aspectos mas relevantes. Pueden aparecer figuras,
tablas, imagenes, graficos y fotografias para ilustrar la disertacién argumentativa, segin sea

necesario acorde al abordaje de la tematica (ver apartado 4).



Conclusiones: Estas se redactan con base a las inferencias mas importantes durante la revision.

Asimismo, deben ser claras y contundentes, sin ser superfluas ni divagar en el enlace de ideas.

Referencias: Comprende el listado de al menos 30 fuentes documentales y digitales utilizadas y
consultadas para el soporte de la investigacion. Se presentaran en formato APA (American

Psychological Association), 7ta. Edicion (véase apartado 10).
12. Proceso de envio de los articulos

Los articulos deberdn ser enviados bajo los estdndares establecidos por estos lineamientos al

correo electrénico de la revista: empresaysociedad@catolica.edu.sv durante el periodo de

recepcidn de articulos, circunscrito dentro del mes de octubre hasta la primera semana del mes

de diciembre de cada ano!!.

Dentro del correo electronico deberdn incluirse el manuscrito, las imagenes, los archivos con
graficos, asi como los anexos correspondientes. Cada correo debera llevar como titulo del asunto:
Postulacion para revista EMPRESA Y SOCIEDAD, seguido de un guion y el afo de la publicacion
correspondiente. Por ejemplo: Postulacion para revista EMPRESA Y SOCIEDAD-2023.

Nota: Como parte del proceso de envio, los autores estan obligados a comprobar que su envio
cumpla todos los elementos aqui detallados. Se devolverdn aquellos envios que no cumplan las
directrices establecidas. La recepcion de un manuscrito no implica la obligacion de publicarlo.
Asimismo, se aclara que la revista no utiliza OJS (Open Journal System) para recepcion ni

evaluacion de los manuscritos.

El o los autor (es) recibird(n) un correo electrénico de confirmacion de recepcién de su manuscrito
en un plazo maximo de 8 dias hébiles. En dado caso no se reciba este, favor verificar la escritura
del correo de envio o reportarlo via correo al editor de la revista: Dr. Mauricio Vladimir Umana,

mauricio.umana@catolica.edu.sv o a la co-Editora de la revista: MSc Gracia Maria Cabrera,

graciamaria.cabrera@catolica.edu.sv

13. Costos de envio y publicacion

El proceso de postulacion y publicacion dentro de la revista EMPRESA Y SOCIEDAD no esta
monetizado, siempre y cuando sea la Universidad Catolica de El Salvador la responsable de

editar, gestionar y publicar la revista.

1 La aceptacién de los articulos que se presenten de forma extemporénea serd sometida a evaluacién por parte del
Consejo Editorial Cientifico.
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Ni el sello editorial UNICAES editores, ni la Institucién que lo administra solicitan a los autores
algan pago o realizan algin cobro por la recepcidn, evaluacion y publicacion de los articulos
enviados a la revista. De igual forma, ni los miembros del Comité Editorial ni los miembros del
Comité de Arbitraje estan facultados para recibir estipendios con la finalidad de asegurar la

recepcion y/o publicacion de un manuscrito.

Asimismo, se aclara que los pares evaluadores no reciben retribucién econémica alguna por su
valiosa contribucién, ya que se entiende el trabajo de todos los actores anteriormente

mencionados, como un aporte al fortalecimiento y crecimiento de la comunidad cientifica.

Se garantiza que la publicacion de manuscritos no genera costo alguno para autores, arbitros ni

lectores.
14. Politica de Acceso Abierto

La revista EMPRESA Y SOCIEDAD opera bajo la Licencia de reconocimiento nocomercial -
compartirigual 4.0 internacional (CC BY-NC-SA 4.0) de Creative Commons:

200

Este tipo de licencia establece la libertad de:

a. Compartir: copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato.

b. Adaptar: remezclar, transformar y construir sobre el material utilizado. Si remezcla,
transforma o construye sobre el material original, debe distribuir sus contribuciones bajo

la misma licencia que el original.

c. Atribucion de autoria: debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionando un
enlace a la licencia e indicar si se realizan cambios de cualquier tipo. Puede hacerlo de
cualquier manera razonable, pero no de ninguna manera que sugiera que el licenciante lo

respalda a usted o su uso.

d. No comercial: no puede utilizar el material con fines comerciales.



e. Sin restricciones adicionales: no puede aplicar términos legales o medidas tecnoldgicas

que restrinjan legalmente a otros de hacer cualquier cosa que permita la licencia’.
15. Comité Editorial Cientifico

El Comité Editorial Cientifico estd conformado por autoridades con vinculacion institucional y
profesionales externos, quienes verifican la pertinencia de cada uno de los temas, en cuanto a la
filosofia institucional y la correspondencia de estos a las lineas de investigacién contempladas

dentro de la revista.
16. Proceso de arbitraje

Todos los articulos son revisados por el Comité Editorial Cientifico, que verifica el cumplimiento
de los criterios solicitados para la publicacion, asi como los aspectos éticos de cada una de las
tematicas. Luego de esta revision, los documentos son enviados al Comité de Arbitraje Cientifico

para evaluar la calidad cientifica y académica de los mismos.

El proceso bajo el cual se arbitran los articulos corresponde a la modalidad doble ciego, a fin de
emitir un dictamen con la menor subjetividad posible, brindandole calidad y credibilidad al
contenido. Para cada articulo se asigna un total de tres arbitros especialistas dentro del tema,
siendo ellos de vinculacion institucional o ajenos a la misma, pero que cumplan el requisito de
tener una experiencia comprobable y actual dentro del drea investigativa. La distribucion de los
arbitros puede variar en funcién de la cantidad de especialistas, la tematica (de enfoque

multidisciplinario) y el alcance de este.

La Coordinacion Editorial de la revista se toma un lapso prudencial de 60 dias para revisar los
aspectos referentes a contenido y notificar al autor sobre su aceptacion, observacién y/o rechazo
del articulo. Aceptado el articulo y realizados los ajustes y las precisiones a que hubiere lugar,
estos pasan a correccion gramatical y ortografica, en cuyo proceso se respeta el estilo particular

de cada autor. Esta correccidon es de forma, nunca de contenido.

16.1 Comité de Arbitraje Cientifico. Este comité es organizado y liderado por el editor; ademas,
tiene la particularidad de ser variable en cuanto a la cantidad de los miembros que lo conforman,
ya que responde a las tematicas que se presenten dentro de cada edicion y las aportaciones que
el editor considere necesarias. Los miembros de este comité pueden tener vinculacion tanto

institucional como ser de vinculacion externa.

12 Para mayor informacién, verificar lo estipulado en el sitio web de Creative Commons:

https://creativecommons.org/licenses/?lang=es
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16.2 Sobre arbitros cientificos. Los profesionales que forman parte del Comité de Arbitraje
Cientifico son seleccionados de acuerdo a su experiencia y aportes dentro de las distintas
tematicas. Cada arbitro debera adjuntar el formulario de valoracion del articulo que le ha sido

asignado para evaluacion.
17. Proceso de aceptacion de articulos

Una vez que se ha realizado el proceso de evaluacién por parte de los arbitros seleccionados, el
Comité Editorial revisa el resultado de estas evaluaciones y decide, en un lapso maximo de dos
semanas calendario, si el articulo se acepta o se rechaza, de acuerdo con el criterio de los arbitros.

Durante esta etapa pueden ocurrir los siguientes escenarios:

17.1 Articulo aceptado. Para ser publicado dentro de EMPRESA Y SOCIEDAD, cada articulo
debera sumar una cantidad minima de 75 puntos de acuerdo al formulario de evaluacién de
articulos para ser aceptado. En el caso de recibir la aceptacion definitiva del manuscrito, se le
notificard al autor mediante correo electrénico, adjuntando el consolidado del proceso de
arbitraje. Luego de esto el documento pasara al proceso de Correccion de estilo.

17.2 Articulo aceptado con observaciones. Esto sucede cuando el articulo obtiene el puntaje
minimo requerido, pero los arbitros consideran que deben realizarse ciertos ajustes al contenido
de este. En este caso, el autor recibird la notificaciéon via correo electrénico, adjuntando el
consolidado del proceso de arbitraje dentro del cual se especificardn las modificaciones
pertinentes. Los cambios solicitados al documento deberan ser enviados por el autor en un lapso

maximo de ocho dias calendario.
Dentro de este caso, pueden darse algunas consideraciones especiales:

a. Las observaciones hechas por los arbitros pueden no ser acatadas por el autor, si él
considera que las mismas no aplican dentro del marco de su investigacion. De ser asi, el
autor debera enviar junto con su articulo modificado, una aclaracion del porqué de dichas

acciones.

b. Si el autor tuviera dificultades para la entrega del articulo modificado, deberd notificar
con tiempo a la Coordinacion Editorial; la misma puede concederle una prorroga de hasta

quince dias calendario como maximo.

c. Si a pesar de asignarsele una prorroga el autor no enviase su articulo con las
modificaciones solicitadas, el articulo no serd publicado en la edicion para la cual fue

evaluado.



17.3 Articulo rechazado. Se aplica cuando el articulo, no solo no ha cumplido con el puntaje

minimo de aceptacidn, sino que ademads no cumple con alguno de los siguientes requisitos:
- El articulo no se apega a la filosofia institucional ni de la revista.

- Existen evidentes faltas éticas: autoplagio, es una publicacion duplicada o se han tomado

manuscritos fragmentados sin su correspondiente citacion.
- El documento no se ajusta a la publicacion (en cuanto a tematica, linea y enfoque).
- El articulo es especulativo, no tiene calidad cientifica.
- La base teorica no es lo suficientemente fuerte.
- La metodologia es débil (mal disefio de estudio y muestra insuficiente).
- El andlisis de los datos es pobre.
- No hace una contribucion sustancial al conocimiento.
- No presenta las especificaciones solicitadas por la publicacion.
- Las conclusiones no estan apoyadas en los resultados.
- El autor de un articulo de opinién no cumple con la experiencia requerida por la revista.
- El articulo no posee el nimero de referencias establecidas.
- No existen fuentes fidedignas del origen de los datos.

- Lainterpretacion de los datos no es correcta.

18. Proceso de apelacion

Si un autor estd convencido de que se ha tomado una decisidon incorrecta con respecto a su
articulo, el Comité Editorial le permite presentar una tinica apelacién en un lapso de ocho dias
haébiles, una vez recibida la evaluacion de su articulo. La apelacidon debe enviarse con informacion

detallada sobre las razones por las cuales la decision inicial estuvo equivocada.



En algunos casos, el proceso podria involucrar una nueva revision del articulo, por lo que el
proceso de apelacion puede durar hasta un maximo de 30 dias hébiles. La nueva decision, con
base en los resultados de la apelacion, se considera definitiva y se le comunicara al autor via

correo electrénico de la revista.
Consideraciones especiales

- Todas las actividades relacionadas a la revista EMPRESA Y SOCIEDAD se realizan via
correo electrénico. Cualquier otra accion realizada dentro de otra modalidad, bajo el
nombre de la revista o de algin miembro de los diversos comités involucrados en la
publicacién, no son responsabilidad del sello editorial UNICAES editores ni de la

institucion que lo administra.

- El editor es quien tiene la potestad y autoridad para publicar o rechazar los articulos de

investigacidn, luego de haber pasado un proceso de arbitraje.

- Los textos seran originales y no deben estar siendo considerados para su publicacion en
otra revista y/o libro nacional o extranjero. Tampoco deberan estar publicadas en

repositorios digitales o similares de dominio publico, de caracter formal o informal.

- Todo trabajo enviado a EMPRESA Y SOCIEDAD pasard primero por un proceso de
evaluacién y arbitraje, de acuerdo a los criterios contemplados en la Rubrica de

Evaluacion y especificados dentro de estos lineamientos.

- Dentro de la redaccion de los articulos se solicita no utilizar el empleo de lenguaje
distintivo de género (los/las — empresarios/empresarias) en la designacion de personas. Se
aconseja revisar las normas gramaticales y ortograficas especificadas por la Real
Academia Espanola en cuanto al empleo del género masculino, el cual resulta
suficientemente explicito para abarcar a los individuos de uno y otro sexo, sea en singular
o en plural. En dado caso los escritos presenten esta redaccion, seran automaticamente

cambiados acorde a lo expresado por la Real Academia Espafiola.

- Cualquier modificacion de los articulos con respecto a contenido sera debidamente

consultada al autor y/o autores para efectuarlas.

- EMPRESA'Y SOCIEDAD solamente permite la publicacion de un articulo por autor (véase
apartado 3.1)

- Cada autor que contribuya con un articulo publicado recibird un ejemplar de EMPRESA

Y SOCIEDAD y una constancia de su participacién. Una vez publicado el articulo dentro



de la revista, el autor puede divulgar comunicaciones o articulos de opinion sobre esa
misma investigacion en otra revista o medio, siempre y cuando se haga referencia a su
fuente de publicacion original y se cumpla la Politica de Acceso Abierto establecida dentro
de la publicacion.

Ante cualquier consulta legal, véase la Politica de privacidad y uso de la informacién de
UNICAES editores: (http://www.diyps.catolica.edu.sv/wp

content/uploads/2016/02/Acuerdodeuso.pdf), o comuniquese al correo:

empresaysociedad@catolica.edu.sv.
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Anexo 1

Universidad Catolica de El Salvador
Facultad de Ciencias Empresariales
Revista EMPRESA Y SOCIEDAD

Ficha informativa

Datos Personales

Nombre y apellidos:
Apellidos

Edad: Correo electronico:

Grado académico mas alto y especialidad:

Datos Laborales

Lugar de trabajo:

Cargo que desempeiia actualmente:

Codigo ORCID: Correo electronico:

Ciudad: Pais:

Motivos que le incentivan a publicar dentro de la revista:




Anexo 2

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Editor
Revista cientifica EMPRESA Y SOCIEDAD
Presente.
En la Ciudad de , alas horas del dia de de dos
mil Yo, mayor de edad, con Numero
de Identificacion Personal: de nacionalidad
, con titulo académico de
, con
domicilio en , ciudad
y pais ; DECLARO BAJO JURAMENTO: I.-
Que la informacién vertida en el articulo cientifico titulado:

es inédito en su publicacion, tanto a nivel de articulo cientifico,

articulo de opinién y comunicacion cientifica, II.- Que este articulo no estd siendo evaluado para

la publicacion en otra revista, III.- Que es de autoria intelectual de quien lo presenta.

Por lo que autorizo a la Revista cientifica EMPRESA Y SOCIEDAD, de la Universidad Catolica
de El Salvador, para que realice las diligencias que estime conveniente, de acuerdo a lo

establecido en los Lineamientos de publicacion y evaluacion de articulos que la sustentan.

En caso de que el articulo antes mencionado sea aprobado para su publicacion, como autor (a) y
propietario (a) de los derechos de autor me permito autorizar de manera ilimitada en el tiempo a
la Universidad Catolica de El Salvador para que incluya dicho texto en la revista EMPRESA Y
SOCIEDAD, para que pueda reproducirlo, editarlo, distribuirlo, exhibirlo y comunicarlo en el
pais y en el extranjero por medios impresos, electronicos, Cd Rom, Internet en texto completo o

cualquier otro medio conocido o por conocer.

Como contraprestacion por la presente autorizacién, declaro mi conformidad de recibir un

ejemplar (1) del niumero de la revista en que aparezca mi articulo.
Acepto, ademas, que, si son varios los autores del mismo articulo, cada coautor un (1) ejemplar
(Nombre y firma. Si son varios autores, cada uno debe firmar)

(La firma o firmas deberan ser autenticadas por notario)



Anexo 3

Autorizacion para uso de imagen en menores de edad

Yo, mayor de edad, de nacionalidad
, residente del domicilio de

, portador del documento tnico de identidad

numero extendido en el
dia ,enmidepadre _ //madre ______// representante o tutor legal ,
de ,de anos de edad, estudiante
de residente del domicilio de

, habiendo sido debidamente informado de

los derechos que protegen a los nifios y adolescentes dentro de la legislacion salvadorefia dentro

de la Ley Crecer Juntos (LCJ) , especificamente en el articulo 12, 77 y 78; en cuanto a la utilizacion

de la imagen, autorizo a la Universidad Catdlica de El Salvador el uso de la(s) fotografia (s) para

fines estrictamente institucionales, los cuales estén relacionados con la investigaciéon y la

proyeccién social del quehacer universitario.

Extendido en Santa Ana, de de 20

F.

F.

Firma o huella del padre/ tutor Firma a ruego

Datos de firmante a ruego: , de
de edad; del domicilio de , con documento tnico de
identidad numero , expedido en

el dia de




Anexo 4

Consentimiento informado

Yo, , persona natural con

documento unico de identidad numero,

/

autorizo y  manifiesto mi  consentimiento a el / los investigadores:

, para la

utilizacion de mi imagen como muestra de colaboracion, participacion y conocimiento dentro del

estudio titulado:

, cuya finalidad es:

Por tanto, eximo de responsabilidades legales a la Universidad Catolica de El Salvador y al (los)
investigador(es) en cuanto a que entiendo, tengo conocimiento y he participado gratuita y
voluntariamente dentro del estudio antes mencionado. Asimismo, manifiesto que me fue
asegurada la confidencialidad y manejo de la informacion, tinica y exclusivamente para fines
académicos; es decir, mis datos no podran ser vistos o utilizados por otras personas ajenas al
estudio en cuestion, ni tampoco utilizada para propdsitos diferentes a los que establece este

documento.

Asimismo, comprendo y estoy de acuerdo en que, una vez firmado este documento, mi

aceptacion es irrevocable.

Extendido en Santa Ana, de de 20

F.

Firma o huella del participante



Anexo 4

REVISTA EMPRESA Y SOCIEDAD
Universidad Catolica de El Salvador
Faculta de Ciencias Empresariales

Titulo de articulo:

Nombre del evaluador:

Titulo académico (el mayor que ostente como profesional):
Institucion/Entidad Pablica/Privada para la cual labora:
Correo electronico del evaluador:

Fecha de recibido del articulo:

Fecha de envio de la evaluacion por parte del evaluador:

PUNTAJE
PARAMETROS DE EVALUACION Miximo a . Observaciones
Asignado
obtener
1. Coincidencia del tema del articulo con el problema investigado 5
2. Relevancia y aporte novedoso del tema para la comunidad académica 6
3. Cumple con los lineamientos de estructura establecidos por la revista 6
4. Claridad en el texto para ser accesible a los lectores 6
5. El resumen describe claramente el tema, los objetivos y la conclusion 6
principal
6. Las palabras clave identifican el 4rea de conocimiento y el tema 5
investigado
7. El planteamiento especifica el problema de la investigacion, asi como la
finalidad y los objetivos de la misma. En el caso de hipdtesis, estas se 10
encuentran explicitas y de forma clara y articulada con la introduccién y
la teoria.
8. Se evidencia con soporte tedrico los antecedentes del problema.
9. Elarticulo responde a un estudio con estructura 1dgica y critico del tema.
10. Manejo de citas y referencias segin normas APA 72 edicion dentro del
texto (en el caso de ser articulo de revisién, por lo menos 30 citas 8
diferentes.
11. Se describe el método, asi como la muestra, técnica e instrumentos ”
utilizados en la investigacion.
12. La presentacion de los resultados es clara y corresponde a los objetivos 8
propuestos, dando respuesta al problema planteado.
13. La discusion aporta nuevos conocimientos tedricos o précticos sobre la 8
temdtica investigada
14. Uso de referencias bibliogréficas actualizadas y confiables. En el caso de 9
ser articulo de revisién, cumplir con el rango de 15 a 30 referencias.
PUNTAJE TOTAL 100 0

Valoracién general sobre el articulo (maximo 40 palabras)

Recomendacion para la publicacion (Favor marcar con una X) a) Publicar la version actual sin modificaciones.
b) Publicar después de realizarle los ajustes
¢) No publicable

By Pass a Metapdan y Carretera antigua a San Salvador, Santa Ana, El Salvador, Centro América
Teléfono: (503) 2484-0630, Fax: (503) 2441-2655



